ROMANIA Anex3 la HCL nr.4/2018
JUDETUL ALBA
COMUNA SUGAG

PRIMARIA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SUGAG

CAP.I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PRIMARIEI COMUNEI SUGAG
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Primaria comunei Sugag se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 215/2001
privind administratia publica locala republicata si ale prezentului Regulament de organizare si functionare.
Art.2. Primdria comunei SUGAG este o structura functionald cu activitate permanenta care duce la
indeplinire hotdrarile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitdtii locale.
Art.3. Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii institutiei si atributiile
personalului de specialitate si administrativ din aparatul propriu al Consiliului local al comunei Sugag.
Art.4. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei Sugag impreuna cu aparatul propriu al Consiliului local al
comunei SUGAG constituie primaria comunei SUGAG, care asigurd conducerea operativd a problemelor
comunei Sugag, rezolva, gestioneaza si raspunde de treburile publice in interesul cetatenilor comunei.
Art.5.(1) Structura organizatorica a primariei comunei Sugag si a aparatului propriu al Consiliului local,
precum si numdrul maxim de posturi sunt cele prevazute in organigrama aprobata prin Hotararile
Consiliului Local al comunei SUGAG.

(2) Consiliul local al comunei SUGAG poate infiinta si organiza in cadrul structurii sale si alte birouri
pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, in conditii de eficienta.

(3) Modalitatea de constituire a acestora si relatiile intre birouri si dintre acestea si terti se
reglementeaza protrivit prezentului Regulament de Organizare si functionare .
Art.6. Primdria comunei Sugag este alcdtuitd din primar, viceprimar, secretarul comunei si aparatul de
specialitate al Primarului.
Art.7. Conducerea Primariei comunei Sugag este asigurata de primar, viceprimar, si secretar.

A. PRIMARUL

Art.8. Primarul comunei Sugag este seful administratiei publice locale si raspunde in fata consiliului local
de buna functionare a acesteia.

Art.9. Primarul comunei Sugag are urmatoarele atributii:

-asigura conducerea si coordonarea intregii activitati a Primariei comunei Sugag;

-asigura, prin biroul contabilitate financiar al Primariei comunei Sugag, intocmirea proiectului bugetului
anual de venituri si cheltuieli al comunei SUGAG si al activitatilor autofinantate si le supune spre aprobare
consiliului local;

-initiaza si redacteaza proiecte de hotdrari si le supune dezbaterii consiliului local, potrivit competentelor
acestuia;

-asigura executarea hotararilor consiliului local;

-prezinta consiliului local, anual sau ori de cate ori este necesar, informari, privind starea economica si
sociala a comunei Sugag, in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale;
-intocmeste informari trimestriale privind ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local Sugag;
-asigura ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul politiei, pompierilor si protectiei civile, care
au obligatia sa raspunda solicitarilor sale, in conditiile legii;

-asigurd si raspunde de executia bugetard pentru toate activitdtile si actiunile finantate din bugetul local
precum si pentru activitdtile finantate total sau partial din surse extrabugetare;

-asigura prin biroul contabilitate - financiar, stabilirea, urmarirea, incasarea impozitelor, a taxelor locale, a
taxelor speciale si a altor venituri ale bugetului local si rdspunde de cheltuirea sumelor alocate conform
prevederilor bugetare;



-asigura si raspunde, in limita prevederilor bugetare de realizarea investitiilor si lucrarilor publice;
-raspunde si prezinta spre aprobare consiliului local contul anual de executie a bugetului local;
-dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public fara autorizatie de construire;
-ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor manifestari publice
ce contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si linistea publicd;
-asigura prin biroul urbanism emiterea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire conform
documentatiilor de urbanism aprobate, cu respectarea prevederilor Planului Urbanistic General;
-asigura si raspunde de inventarierea anuala a bunurilor, de administrarea si valorificarea, conform legii, a
bunurilor care apartin comunei Sugag, dupa caz;
-reprezintda comuna Sugag in raporturile juridice cu celelalte persoane fizice si juridice din tard si
strdinatate;
-asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei si ale
legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale actelor emise de ministere
si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotararilor consiliului judetean;
-asigura elaborarea unei strategii coordonate in sfera informatizarii activitatilor din primarie;
-in calitate de sef al Protectiei Civile a comunei si in exercitarea drepturilor si obligatiilor ce-i revin asigura
masurile pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, inundatiilor,
epidemiilor, epizootiilor, impreuna cu organele de specialitate ale statului, precum si ca urmare a instituirii
starii de necesitate sau de urgentd, dupa caz, in acest scop poate mobiliza populatia, agentii economici si
institutiile publice din comunei SUGAG, care sunt obligate sa execute masurile stabilite;
-este presedintele Comisiei comunale de aplicare a Legii fondului funciar, calitate in care asigurd si
raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicata si ale Legii
nr.1/2000, si ale Legii 247/2005;
-raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, cu privire la regimul juridic al imobilelor preluate in
mod abuziv de stat in perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1999;
-supravegheaza modul de ducere la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul comunitatii
emise de instantele de judecata in temeiul Legii nr. 82/1999;
-asigura ca reprezentant al statului, prin intermediul delegatului de stare civila exercitarea atributjilor de
ofiter de stare civild, precum si atributiilor cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor;
-propune si asigurd consultarea populatiei prin referendum cu privire la problemele locale de interes
deosebit si pe baza hotararilor consiliului local;
prezinta trimestrial sau la cererea consiliului local informari privind executarea hotararilor adoptate de
consiliul local;
-prezinta consiliului local anual sau ori de cate ori este nevoie rapoarte privind starea economico-sociald a
comunei Sugag;
-propune consiliului local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice sau juridice, acordarea
titlului de “cetdtean de onoare” al comunei SUGAG cu respectarea prevederilor din statutul comunei
SUGAG;
-numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul aparatului propriu al Consiliului local al comunei
SUGAG si stabileste drepturile salariale ale acestuia in conditiile legii;
-asigura elaborarea regulamentului local de urbanism si a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului si le supune aprobarii consiliului local, cu respectarea prevederilor legii;
-exercitd functia de ordonator principal de credite, potrivit Legii finantelor publice locale;
-propune consiliului local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate;
-controleaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primdriei comunei
SUGAG aplicand, in acest sens, celor care comit abateri disciplinare, dupa caz, sanctiunile prevazute de
lege, si Statutul functionarilor publici in baza propunerilor personalului cu functii de conducere, precum si la
propunerea comisiilor de disciplind ce se constituie in vederea cercetarii abaterilor disciplinare ale
functionarilor publici;
-stabileste, in limita fondului de salarii aprobat si la propunerea conducatorilor serviciilor, functionarii care
beneficiaza de premii si alte stimulente;
-aproba fisele posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor;
-aproba fisele de evaluare a performantelor profesionale si salariul functionarilor publici din aparatul
propriu si a personalului contractual din serviciile Primariei;
-ia masuri prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice organizate de cetateni in comuna
SIGAG si n localitdtile componente;

B. VICEPRIMAR

Art.10. Potrivit dispozitiei primarului comunei SUGAG nr.101/2016, au fost delegate viceprimarului
comunei Sugag urmatoarele atributii:



-controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare pentru
populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;
-asigura repartizarea locuintelor sociale pe baza hotararii consiliului local;
-exercita controlul asupra activitatii din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de distractie si ia masuri
pentru buna functionare a acestora;
-raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public si domeniul privat al
comunei;
-organizeaza activitatea lucrarilor de constructii din comuna si pune la dispozitia autoritatilor
administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;
-ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea
igienizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei, precum si pentru decolmatarea vailor locale si a
podetelor pentru asigurarea scurgerilor in caz de viituri;
-urmareste respectarea prevederilor legale privind apararea si conservarea terenurilor agricole;
contribuie la aplicarea legilor fondului funciar Tn comuna Sugag;
-raspunde de asigurarea bazei materiale la Scolile generale, Gradinitele de copii si Caminul cultural din
comuna Sugag;
-se Ingrijeste de punerea in valoare si ocrotirea monumentelor din comuna, intretinerea corespunzatoare
a acestora;
-sprijina dezvoltarea miscarii sportive, asigura intretinerea si gospodarirea Bazei sportive;
-urmareste si asigura dezvoltarea activitatii de urbanism si amenajarea teritoriului, respectarea legalitatii
in eliberarea autorizatiilor de construire, desfiintarea constructiilor, eliberarea Certificatelor de urbanism
si avizelor;
-urmareste si asigura buna desfasurare a activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
tine evidenta si conduce executarea lucrarilor de catre persoanele care fac activitati in folosul comunitatii
, conform dispozitiilor Legii nr.416/2001 si OG nr.55/2002;
-asigura ducerea la indeplinire a hotararilor consiliului local Sugag, indeplinirea sarcinilor din sectoarele de
activitate repartizate;
- urmareste realizarea programului de reparatii curente, capitale si de investitii
- raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, a instalatiilor, a celorlalte
mijloace aflate in dotarea primariei;
- face demersurile necesare pentru executarea lucrarilor de intretinere si reabilitare la poduri, podete,
aflate pe raza comunei;
- face demersurile necesare in vederea intretinerii si repararii Caminului Cultural de pe raza comunei
sugag;
- intretinerea si repararea tuturor categoriilor de drumuri aflate pe raza comunei Sugag;
- urmareste de lucrarile de investitii derulate pe raza comunei Sugag;
- indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau incredintate de Consiliul local Sugag/primarul comunei
sugag
Art.11 (1) In calitate de autoritate executiva viceprimarul raspunde pentru activitatea sa in fata
Consiliului Local si Primarului comunei SUGAG.

(2) Viceprimarul colaboreaza cu agentii economici si insitutiile publice care se afla sub autoritatea
Consiliului Local al comunei SUGAG.

C. SECRETARUL COMUNEI SUGAG

Art.12. (1) Secretarul comunei SUGAG este subordonat Consiliului Local si primarului comunei SUGAG.
(2) In exercitarea atributjilor sale Secretarul comunei SUGAG colaboreazd cu viceprimarul,

precum si cu insitutiile publice si agentii economici de interes local.

Art.13. Secretarul comunei SUGAG coordoneazad, potrivit organigramei compartimentul PUBLICE

ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI SECRETARIAT ADMINISTRATIV,RESURSE UMAEN SI

FUNCTII REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI ACHIZITII PUBLICE ,stare civila , asistenta sociala

Art.14. In exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul comunei SUGAG indeplineste urmatoarele

atributii:

-participa la sedintele consiliului local;

-avizeaza proiectele de hotarari ale consiliului local, contrasemnand hotararile pe care le considera legale;
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-avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

-urmareste distribuirea si rezolvarea corespondentei in termenul legal;

-asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local in baza dispozitiei Primarului comunei
SUGAG si efectuarea lucrarilor de secretariat;

-pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local;

-comunica Prefectului judetului Alba, dispozitiile primarului comunei Sugag, in termenul stabilit de lege;
-asigura si raspunde de trimiterea in termen de 10 zile de la data adoptarii hotararilor consiliului local, a
dispozitilor emise de primar in termen de 5 zile in vederea exercitdrii de cdtre Prefect a controlului de
legalitate;

-transmite in sistem electronic REVISAL, precum si toate modificarile acestora fiind actualizate la zi la
Inspectoratul Teritorial de Munca —Alba;

-Efectueaza operatiuni legale in Registrul Electoral ;

- gestioneaza managemnetul functiilor publice si tine legatura cu ANFP

-asigura comunicarea catre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de consiliul local
sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel;

-asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ;

-elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu caracter secret,
stabilit potrivit legii;

-legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor cu actele
originale, in conditiile legi;

-exercitad atributii stabilite prin Regulamnetul de functionare a Consiliului local al comunei Sugag;

-asigura redactarea procesului-verbal al sedintei consiliului local si supune aprobadrii procesul-verbal de
sedintd, precum si arhivarea dosarelor sedintelor consiliului local;

-intocmeste minutele sedintelor publice si le afiseaza la afisierul de la Consiliul local;

-este secretarul Comisiei comunale de aplicare a legii fondului funciar si indeplineste atributiile prevazute
de Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar completatad si modificata cu Legea nr. 169/1997, a Legii nr.
1/2000 si a Legii nr.247/2005;

-urmareste si verifica modul de indeplinire a atributiilor ce revin birourilor: stare civila, asistenta sociala,
registrul agricol, situatii de urgentd, asistenta medicala comunitara;

-exercitd functia de ofiter de stare civilg;

-urmareste intocmirea actelor in termen legal;

-asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele specifice;

-asigura legadtura cu institutiile publice din comuna Sugag si face propuneri primarului sau Consiliului local,
dupa caz, pentru solutionarea problemelor legate de buna lor functionare;

-coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale;
-coordoneaza activitatea de organizare a recensamantului populatiei si a recensamantului agricol;
-primeste Tn audientd cetatenii comunei Sugag, urmareste expedierea corespondentei catre solicitanti;

-da relatji petitionarilor in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in sarcina biroului;

-asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor constitutiei si ale
legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor Guvernului Romaniei, ale actelor emise de
ministere si alte autoritati ale administratiei centrale si locale, ale hotararilor consiliului judetean;

-participd la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendum si finalizeaza rezultatele
acestuia;

-participa la desfasurarea activitatilor privind recensamantul populatiei;

-propune masuri pentru asigurarea ordinii publice;

-face propuneri de modificare a hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului comunei Sugag precum
si de actualizare, abrogare a acestora si a Regulamentului de organizare si functionare a consiliului local al
comunei Sugag;

-acorda asistenta de specialitate comisiei de validare a Consiliului local;

-executd lucrari privind pregatirea, convocarea si desfasurarea sedintelor consiliului local;

-ajuta la intocmirea proiectelor de hotérari supuse dezbaterii consiliului local;

-se Ingrijeste sa asigure consilierilor, primarului, viceprimarului, materiale de sedintd

nscrise pe ordinea de zi;

-asigura convocarea consilierilor la sedintele ordinare, extraordinare si de indatd ale consiliului local;
-conduce registrul de evidenta si numerotare a hotararilor consiliului local si registrul de evidenta a
dispozitiilor emise de catre primar ;

-asigura documentele si materialele necesare intocmirii buletinelor de vot secret;

-tine evidenta cu prezenta la sedinte a consilierilor;

-se ingrijeste de redactarea si intocmirea proceselor-verbale de sedintd si de semnarea acestora;
-indeplineste atributii stabilite prin regulamentul de Functionare a Consiliului local Sugag;

-asigura intocmirea dosarului cu hotararile consiliului local si dispozitiile primarului i
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le transmite, in termen legal, in vederea exercitarii controlului de legalitate Institutiei prefectului judetul
Alba;

-asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

-aduce la cunostintd publicd hotararile cu caracter normativ si comunica persoanelor hotararile cu caracter
individual;

-raspunde solicitarilor si cererilor supuse dezbaterii Consiliului local al comunei Sugag;

-asigura eliberarea de copii dupa actele si documentele detinute in arhiva primariei;

-pastreaza un exemplar oficial din listele electorale permanente transmise de Ministerul de Interne pe baza
de proces verbal si multiplica aceste liste in vederea inaintarii acestora, in doua exemplare birourilor
electorale ale sectiilor de votare in termen de 24 ore de la constituirea acestora.

-ia masuri pentru organizarea si desfdsurarea alegerilor locale si generale;

-asigura lucrdrile necesare desfasurarii procesului electoral conform competentelor ce revin primariei prin
afisarea publicatiilor privind delimitarea sectiilor de votare, asigura listele electorale pentru sectiile de
votare, rezolvd eventualele contestatii depuse de cetdteni cu privire la eventualele omisiuni sau erori din
listele de alegatori;

-prezinta corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din Registrul de
corespondenta si totodatd urmarirea modului de rezolvare;

- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

(1) In domeniul starii civile: - coordoneaza biroul stare civila

(2) In domeniul protectiei copilului:

-participa impreuna cu asistentul social la intocmirea anchetelor sociale pentru reevaluarea situatiei
minorilor aflati in centrele de amplasament, anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii (si
pentru minorii aflati in institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza administrativ
teritoriald a comunei Sugag), pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii cdsatoriei prin divort, a celor
solicitate de Politie, instante judecdtoresti sau de alte institutii sau autoritati, pentru delicventii minori sau
n alte cazuri cu minori, pentru minorii cu handicap, pentru instituirea tutelei si curatelei;

-intocmeste lucrérile necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de decadere din drepturile
parintesti sau redarea acestor drepturi, precum si punerii sub interdictie, controleaza felul in care tutorii,
curatorii Isi indeplinesc indatoririle privitoare la minori si la personale majore puse sub tuteld, precum si a
bunurilor acestora.

(3) In domeniul protectiei sociale a persoanelor majore

-participa Tmpreund cu asistentul social la intocmirea anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap,
pentru internarea in centrele de asistentd si ingrijire (cdmine de batrani) sau centre de recuperare (bolnavi
psihici);

(4) In domeniul Protectiei Civile

Art.15.Secretarul indeplineste si functia de Inspector de Protectie Civild al comunei Sugag este direct
subordonat sefului Protectiei Civile care este primarul comunei SUGAG si Inspectoratului de Protectie Civild
Judetean Alba.

Art.16.Inspectorul de Protectie Civild al comunei SUGAG raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
activitdtilor de Protectie Civila, potrivit prevederilor Legii in domeniu, regulamentelor, instructiunilor si
ordinelor in vigoare.

Art.17.Inspectorul de Protectie civild a comunei SUGAG conduce activitatile cu privire la:

-asigurarea capacitdtii operative a comisiei si de interventie a formatiunilor si subunitatilor de serviciu;
-pregatirea comisiei, formatiunilor si subunitatilor de serviciu si angajatilor (populatiei);

-planificarea si desfasurarea activitatilor conform planului cu activitatile de Protectie Civila.

-planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative ( planul de Protectie Civild, planul de evacuare, planul de Aparare Impotriva
Dezastrelor, planurile de cooperare );

-sa asigure, sa verifice si s8 mentina in mod permanent, starea de functionare a punctelor de comanda (
locurilor de conducere ) de Protectie Civila si sa le doteze cu materiale si documentele necesare, potrivit
ordinelor in vigoare;

-sa asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

-sd organizeze si sa conducd prin Comisia de Protectie Civild, potrivit ordinelor Sefului Protectiei Civile,
actiunile formatiunilor de Protectie Civila pentru inlaturarea urmarilor produse de dezastre , atacuri aeriene
sau teroriste;

-sa elaboreze si sa aduca la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila anuale, pregdtirea
comisiei, formatiunilor, subunitatilor de serviciu si salariatilor, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
de instruire si sa le prezinte spre aprobare Sefului Protectiei Civile;



-sa conducd prin membrii comisiei, pregdtirea comisiei comandantilor, formatiunilor si salariatilor, sa tind
lunar evidenta pregatirii acestora si sa raporteze datele despre acestea si alte activitati la Inspectoratul de
Protectie Civila;

-sa conducd lunar instructajele metodice cu comandantii de formatiuni si exercitiile tactice planificate
potrivit documentelor intocmite in acest scop;

-sa asigure studierea si cunoasterea de catre comisia de Protectie Civila a particularitatilor comunei si
principalelor caracteristici care ar influenta urmdrilor atacurilor din aer sau ale celor produse de dezastre;
-sa asigure colaborarea cu formatiunile de paza, si pompieri pentru realizarea masurilor de Protectie Civila
cuprinse in documentele operative si pentru desfasurarea pregatirii de Protectie Civila in special pe timpul
aplicatiilor, exercitjilor si alarmdrilor;

-sa intocmeasca situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele din municipiu care pot fi folosite in caz de
dezastre si in situatii speciale si sa o actualizeze permanent;

-sa planifice, sa indrume si sa urmareasca activitatile desfasurate de comisia de Protectie Civila pentru
realizarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor materiale pentru actualizarea documentelor
operative si pentru instruirea formatiilor;

-impreund cu comisia de Protectie Civild sa intocmeasca planul de protectie civild, planul de evacuare si
planul de Apdrare Impotriva Dezastrelor;

-sd asigure organizarea si inzestrarea comisiei si formatiunilor de protectie civila, potrivit instructiunilor in
vigoare si sd actualizeze permanent situatia acestora;

-sa asigure mijloacele si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de observare, sa se ocupe
nemijlocit de pregdtirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si sa asigure intrarea acestora in
functiune, la ordin;

-sd raspunda de starea de intretinere a addposturilor de protectie civild, de evidenta si respectarea
normelor privind intrebuintarea acestora;

-sa asigure formatiunile si salariatii cu masti contra gazelor si sa tind evidenta acestora, sd realizeze
mijloacele de decontaminare prevazute in planurile de protectie civila si in caz de dezastre;

-sd asigure conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a tehnicii, aparaturii si
materialelor din inzestrare;

-sd asigure baza materiald a instruirii formatiunilor si caracterul practic-aplicativ al acesteia;

-sd pregateasca si sa prezinte Sefului Protectiei Civile informari cu privire la realizarea masurilor de
protectie civild si a pregatirii si alte probleme specifice;

-sa execute nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunitatilor de serviciu; A

-sd participe obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele, serviciul in Punctul de Instiintare
Alarmare Judetean si alte activitati conduse de esaloanele superioare;

-sd ia masuri anual prin compartimentele de investitii si aprovizionare, pentru contractarea materialelor de
inzestrare ce se asigura centralizat;

-sd prevadd in planul de mobilizare a economiei nationale, materialele necesare completarii inzestrarii
formatiunilor de Protectie Civil3;

-sd prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si cheltuieli a
fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de protectie civila;

-sd realizeze masuri de Protectie Civild prin autoutildri, inclusiv mijloace improvizate de protectie pentru
populatie;

-sd intocmeasca documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire si sa coordoneze activitatea
de intocmire a planurilor privind capacitatea de productie;

-sd asigure si sa vegheze permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidentd a documentelor
secrete, hartilor si literaturii de Protectie Civila;

-sd asigure desfasurarea lunara a sedintelor de analizd privind indeplinirea planului pregatirii cu
participarea comandantilor de formatiuni;

-sd pregateasca si sa asigure desfasurarea bilantului anual al activitatilor de Protectie Civilg;

-sa execute atributiunile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linie de Protectie Civila.

-asigura tehnoredactarea tuturor documentelor din cadrul compartimentului.

(5)in domeniul juridic-contencios

-face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordantd cu
legislatia in vigoare;

-participa la actiunile organizate privind consultarea cetdtenilor prin referendum si finalizeaza rezultatele
acestuia;

-participa si raspunde de activitatea Comisiei locale de stabilire a dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor in ce priveste legalitatea hotdrarilor comisiei;

-asigurd respectarea strictd a legalitdtii de catre angajatii Primariei si a programului anual de prelucrare a
actelor normative specifice activitatji primariei;



-intocmeste rapoarte, referate, informadri, referate de specialitate si le prezintd conducerii primdriei si
comisiilor de specialitate a consiliului local, dupa caz.
Art.18. Secretarul poate coordona si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate al autoritdtilor
administratiei publice locale si indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de consiliul
local sau de primar;
CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.19. Aparatul propriu al Consiliului local al comunei SUGAG este alcatuit din compartimente de
specialitate prevazute in organigrama Primariei comunei SUGAG,

Art.20. Compartimentele de specialitate care alcatuiesc aparatul propriu al Consiliului Local al comunei
SUGAG colaboreaza intre ele si se subordoneazad conducerii Primdriei, potrivit organigramei.

Art.21 Aparatul propriu al Consiliului local al comunei SUGAG este constituit din urmdtorele
compartimente, CONFORM ORGANIGRAMET:

(1) ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA SI SECRETARIAT ADMINISTRATIV,RESURSE UMANE SI
FUNCTII PUBLICE , REGISTRUL AGRICOL, CADASTRU SI ACHIZITII PUBLICE;

(2) STARE CIVILA SI AUTORUTATE TUTELARA
(3) ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

(4)TRANSPORT PUBLIC LOCAL

(5)CONTABILITATE BUGET-FINANTE IMPOZITE SI TAXE

(6) INTRETINERE SI GOSPODARIRE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA

(7) URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, CONTROLUL SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

(8) BIBLIOTECA COMUNALA , CAMINUL CULTURAL si EXPOZITIE ETNOGRAFICA
(9) ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

(10) ADMINISTRATOR PUBLIC
(11)CONSILIER PRIMAR
(12)ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

(13)ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

(14)INVATAMANT

URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUL, CONTROLUL SI DISCIPLINA iN CONSTRUCTII

Art.22 Biroul URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI functioneaza cu o persoana pe functie publica de
inspector superior I care are in principal urmatorele atributii:

— verificd documentatiile depuse in vederea obtinerii AC/AD si intocmeste AD/AC in conformitate cu
prevederile legii 50/1991 republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, normele metodologice de
aplicare a acesteia si a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului , avizate si aprobate potrivit
legii;

— asigura asistenta de specialitate in domeniu si in relatia cu publicul, faza premergatoare autorizarii;

— calculeaza taxa de autorizare pentru cererile ce urmeaza a fi depuse;

— Intocmeste si tine evidenta AC/AD emise;

— redacteaza acordurile unice;

— Intocmeste si tine evidenta controalelor efectuate in teren , conform programului de control stabilit;

— urmareste in teritoriu respectarea AC/AD emise si sesizeazd conducerea primdriei asupra cazurilor de
ncalcare a acestora, in vederea stabilirii amenzilor;

— verifica in teritoriu aparitia unor constructii neautorizate si sesizeaza conducerea primariei;

— Intocmeste note de constatare cu privire la incdlcarea regulamentului de urbanism si le Tnainteaza
conducerii primariei in vederea stabilirii masurilor legale;

— urmareste ducerea la indeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de constatare a contraventiei, in
urma controlului efectuat de organele din domeniu;

— urmareste comunicdrile de incepere a lucrarilor pentru AC/AD emise ;

— participa la receptia lucrarilor executate , in baza solicitarilor;

— aduce la cunostinta beneficiarului lucrarii autorizate taxa de regularizare a autorizatiei;

— duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale primarului ;
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—informeazd permanent asupra masurilor luate in domeniul sdu de activitate;
— afiseaza la loc vizibil lista AC/AD eliberate;
— elibereaza adeverinte privind existenta unor constructii, la cerere;
- conduce registrele de evidenta a certificatelor de urbanism si AC/AD;
— elibereaza certificatul de calitate pentru constructii;
— transmite lunar la 1JC situatia autorizatiilor eliberate;
— transmite datele solicitate de Institutul National de Statistica;
— emite si tine evidenta autorizatiilor privind lucrérile de racorduri si bransamente la retelele publice de
apad, canalizare, gaze, energie electrica, telefonie, televiziune prin cablu;
—emite certificatele de urbanism si avizele conform Legii nr. 50/1991 republicata, cu completdrile si
modificarile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia;
—raspunde si pastreaza PUG, PUZ, PAT RUL si SDS a comunei Sugag si vine cu propuneri pentru
reactualizarea lor;
—nu elibereaza acte (adeverinte, autorizatii, certificate fiscale, etc.), fara verificarea prealabild a datoriilor
catre bugetul local;
— elibereaza adeverinte si certificate privind amplasamentul unor terenuri intravilan sau extravilan;
—Intocmeste rapoartele de specialitate si redacteaza Proiectele de Hotarare inaintandu-le secretarului
comunei Sugag, atunci cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;
— Intocmeste documentatiile pentru inchirierea, concesionarea, vanzarea bunurilor apartinand Consiliul
Local si redacteaza contractele aferente;

- intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte
specifice biroului;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;

-orice alte sarcini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;

ACHIZITII PUBLICE

- functioneaza cu o persoana pe functie publica de inspector superior I care are in principal urmatorele
atributii:

-aplicarea si executarea legilor in vigoare in domeniul achizitjilor publice;

-elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdtilor si prioritatilor -comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autoritdtii contractante ;

-elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiilor de -atribuire ori, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;

-indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare ;
-aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ;

— constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice ;

— intocmirea si supunerea aprobarii programului anual al achizitiilor publice;

— estimarea valorii contractelor de achizitie publicd;

—identificarea surselor de finantare pentru asigurarea fondurilor necesare in vederea indeplinirii
contractelor de achizitie publica;

— elaborarea notelor justificative prevazute in legislatia in vigoare;

— stabilirea calendarului de aplicare a procedurilor;

—asigurarea confidentialitdtii datelor privind achizitile publice si continute in ofertele operatorilor
economici;

— intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice;

—intocmirea propunerilor de angajare a cheltuielilor publice si a ordonantarilor la platd pentru achizitiile
publice;

— respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica ;

— transmiterea catre ANRMAP a raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior;

— operarea in SEAP, fiind sigurul operator in acest sistem;

— participarea la sedintele consiliului local unde prezintd materialele legate de specificul compartimentului;
—asigura compartimentele Secretariat si Contabilitate cu documentatiile necesare elaborarii contractelor de
achizitie publica ;

—asigurarea sprijin tehnic pentru indeplinirea de catre persoanele din cadrul compartimentului
nominalizate ca persoane responsabile in vederea evaludrii ofertelor, a atributiilor si responsabilitatilor
comisiei de evaluare a ofertelor ;

—Indeplinirea legalitatii privind atribuirii contractului ;



— transmiterea documentelor solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor cu acordul
autoritatii contractante ;
— centralizarea datelor si elaborarea situatiilor cu privire la achizitile publice, solicitate de primar si de
institutiile abilitate ;
- raspunde de intocmirea de proiecte si documentatii cu finantare din fonduri externe si urmareste
derularea lor ;

- Efectueaza operatiuni legale in Registrul Electoral ;
AGENT DE DEZVOLTARE LOCALA
-identificarea problemelor, nevoilor, intereselor care apar la nivelul comunei Sugag;
-elaborarea de idei pentru proiectele de finantare ;
-determinarea surselor de finantare;
-elaborarea cererilor de finantare;
-elaborarea proiectelor de finantare in conformitate cu planul de dezvoltare nationala, cu planul de
dezvoltare regionala si cu programele elaborate si administrate de guvern ;
-obtinerea finantarii proiectelor;
-implementarea proiectelor aprobate ( aplicarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii conform
prevederilor legale, administrarea contractelor, raportarea, etc.);
-participarea la sedintele consiliului local unde prezinta materialele legate de specificul compartimentului;
-elaborarea si sustinerea referatelor de specialitate solicitate de comisiile de specialitate ale consiliului local
si de consiliul local, privind proiectele de finantare ;
-intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice necesare (SF, PT) pentru
elaborarea proiectelor;
-solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei repartizate;
-centralizarea datelor si elaborarea situatiilor solicitate de primar si de institutiile abilitate;
-coordoneaza activitatea echipei de management al proiectelor;
-prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare la responsabilul cu Registrul de intrare-iesire a Primariei
pentru scaderea ei totodata urmarirea modului de rezolvare;
-intocmeste corespondenta specificd postului si se ocupa de expedierea ei;
-pastrarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului in conformitate cu prevederile
legale ;
-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

- intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte

specifice biroului;
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;

-orice alte sarcini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;

Atributii in fond funciar:

-este membru in cadrul comisiei de fond funciar;

-participa la sedintele comisiei de fond funciar;

-asigura impreuna cu secretarul comunei lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru -stabilirea
dreptului de proprietate asupra terenului;

-intocmeste referatele conform circularelor primite de la comisia judeteana privind rectificarea sau anularea
titlurilor de proprietate, dupa caz;

-analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate;

-analizeaza, verifica si intocmeste formalitatile necesare pentru inaintarea dosarelor la comisia judeteana
de fond funciar, in vederea validarii acestora;

-ajuta la intocmirea situatiile lunare privind fondul funciar;

-intocmeste anexele aprobate in baza Legilor fondului funciar privind reconstituirea dreptului de
proprietate;

-participa la punerea in posesie a terenurilor retrocedate si solutioneaza dupa caz petitiile referitoare la
fondul funciar;

-intocmeste fisele de punere in posesie, procesele verbale de punere in posesie si tine evidenta acestora;
-furnizeaza informatii cu privire la fondul funciar, dupa caz, in vederea solutionarii dosarelor din instanta;
-ajuta la intocmirea si conducerea Registrului unic de evidenta cereri fond funciar;

-elibereaza adeverinte referitoare la fond funciar, precum si orice alte adeverinte in lipsa agentului agricol;
-verifica si avizeaza pentru legalitate actele din cadrul primdriei, care i sunt solicitate, dupa caz, in legatura
cu fondul funciar;



-prezintd corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din Registrul de
corespondenta si totodata urmdrirea modului de rezolvare

-intocmeste corespondenta specificd postului si se ocupa de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sau de activitate;

-tine evidenta hartilor cadastrale si da relatii cu privire la numerele cadastrale a imobilelor la solicitarea
persoanelor interesate;

-elibereaza adeverinte referitoare la fond funciar, precum si orice alte adeverinte in lipsa agentului agricol;
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, de viceprimar dupa caz.
II.BIBLIOTECA COMUNALA, CAMINUL CULTURAL si EXPOZITIE ETNOGRAFICA

Art.23.Biblioteca comunala functioneaza cu o persoana incadrata pe functia contractuala de Bibliotecar
care are in principal urmatorele atributii:

1)Bibliotecar I cu atributii :

- tine evidenta primara a cartilor, a colectiilor si a bunurilor materiale incredintate si ia masuri de pastrare a
acestora;

-urmareste restituirea la timp a documentelor, a cartilor imprumutate, intocmind formele legale;

-in caz de pierdere sau deteriorare a cartilor se intocmesc formele legale pentru recuperarea lor
(contravaloarea sau cumpararea altei carti);

- intocmeste evidenta activitatii cu publicul si periodic analizeaza statistica de bibliotecd, comunicand-o
organelor ierarhice superioare ;

-propune, definitiveaza si transmite primariei la compartimentul achizitii, numarul de exemplare de carti, pe
care intentioneaza sa la achizitioneze, conform bugetului alocat;

-organizeaza, dupa metoda accesului liber la raft, colectiile de documente de bibliotecd;

-organizeaza si popularizeaza, scris, oral si vizual panouri, pliante, ghiduri, etc. specifice zilelor bibliotecii;
-pune la dispozitia publicului carti periodice si alti purtdtori materiali de informatii pentru imprumut la
domiciliu, precum si studiu in sala de bibliotecd, efectuand imprumutul inter-bibliotecar;

-studiazad, analizeaza si propune puncte de imprumut, stationare si mobile — in comuna si satele
apartindtoare, iar dupa aprobare le realizeaza;

-organizeaza activitati cultural — educative la sediul bibliotecii, organizeaza activitati de intalnire a cititorilor
pentru folosirea serviciilor informationale prin bibliotecad

-pastreaza permanent legdtura cu Biblioteca Judeteand, cu agentii economice si alte institutii pentru
informarea lor asupra nevoilor de documentare;

-analizeaza stadiul lecturilor publice din comund, efectueaza cercetari de psihopedagogia lecturii asupra
metodelor de cuprinderea a populatiei la lectura si réspandirea cartii, a informatiilor, modernizarii serviciilor
publice, propune masuri necesare de optimizare a organizarii lecturii publice si dupa aprobare le aplica in
limitele conditiilor create si subventiilor alocate;

-impreund cu compartimentul financiar contabil al primariei organizeaza periodic inventarierea gestiunii
bibliotecii, conform normelor legale

-tine registrul nominal al cititorilor, evidenta fiselor de inscriere, evidenta zilnica a frecventei lecturii;
-raspunde de integritatea si securitatea de biblioteca create;

-prezinta corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din Registrul de
corespondentd si totodatd urmarirea modului de rezolvare;

-intocmeste corespondenta specificd postului si se ocupa de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le Thainteaza secretarului comunei Sugag, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sau de activitate;

-tine evidenta arhivei fiind desemnata cu selectionarea si organizarea arhivei;

-organizeaza arhiva Primdriei in conformitate cu Legea nr.16/1996;

-organizarea si pastrarea documentelor arhivate pe sectii, sectoare, ani, luni;

-tine inventarului arhivei la zi;

-primirea documentelor arhivate din anul precedent (numai daca este respectata Legea 16/1996 si Legea
358/2002 — copertat, numerotat, snuruit si sigilat);

-legarea dosarelor care s-au deteriorat, desfacut;

-tinerea la zi a registrului de evidenta curenta al arhivei;

-convocarea Comisiei de Selectionare a documentelor care au depasit termenul de pastrare conform
Nomenclatorului arhivistic, numita de conducerea societatii;

-selectionarea, scoaterea din evidentd si predarea din arhiva a documentelor care au depasit termenul de
pastrare cu aprobarea Comisiei de Selectionare prin proces verbal;

-tine evidenta proceselor verbale de predare-primire a dosarelor;

-tine legdtura cu Arhivele Statului;
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-GESTIONAR LA BIBLIOTECA COMUNALA Sugag si gestiunea bunurilor UAT comuna Sugag
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.
- indeplineste functia de gestionar privind bunurile UAT com.Sugag si Biblioteca comunei Sugag
- intocmirea pe calculator si redactarea de adeverinte, formulare si alte acte
specifice biroului;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;
-orice alte sarcini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;

Expozitia etnografica functioneaza cu o persoana incadrata pe functia contractuala de gestionar custode,
care are in principal urmatorele atributii:
m Prezinta povestea bunurilor si obiectelor culturale din expozitie - in diferite etape ale istoriei
acestora
Prezinta obiectivele turistice ale comunei
Prezinta date despre comuna Sugag din monografia comunei
Propune vizitatorilor expozitiei vizitarea altor obiective turistice aflate in zona
Ofera date in legatura cu proiectele de conservare si punere in valoare a patrimoniului din dotare
Asigura buna expunere si intretinere a exponatelor precum si a explicatiilor referitoare la aceste
exponate
m  Gestioneaza Cartea de impresii pusa dispozitia vizitatorilor incurajindu-i pe acestia sa ofere opinii si
sugestii (feedback)
m la masuri pentru a asigura intretinerea, conservarea si securitatea exponatelor aflate in expozitie.
Colaboreaza cu Consiliul Judetean Alba
Colaboreaza si propune sugestii, cu reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale al comunei Sugag.
1) gestionarea patrimoniului expozitiei asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica
a acestuia, conform normelor in vigoare;
2) urmarirea starii de conservare a patrimoniului din expozitic si identifica factorii de
degradare si a mijloacelor de prevenire si stopare a efectului acestora;
3) verificarea calitatii microclimatului din spatiul expozitiei si adoptarea masurilor specifice
de corectie cu ajutorul aparaturii din dotare;
4) asigura manipularea, ambalarea si transportul obiectelor de patrimoniu itinerante la
expozitii temporare in judet, conform normelor legale de conservare.
5) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Expozitiei Muzeale Principia
sau sali de expozitie adecvate, in tara si strainatate;
6) utilizarea eficienta a tehnicii si a materialelor din dotare, in conditii de perfecta securitate;
7) angrenarea publicului, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii cu
istoria si traditia locala si a formarii unei atitudini “pro patrimoniu”;
8) asigura securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de baza si
expozitiile temporare;
9) asigura curdtenia in spatiile expozitionale si in spatiile anexe;
10) centralizarea necesarului de materiale si intocmirea de propuneri pentru programul de
aprovizionare cu materiale de intretinere;
11) se instruieste si antreneaza pentru interventie in caz de incendiu sau calamitati;
12) -alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;
13) -orice alte sarcini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;
Art.24. Compartimentul INTRETINERE S| GOSPODARIRE, ORDINE PUBLICA Sl SIGURANTA
functioneaza cu un numar de 2 persoane dintre care o persoana incadrata pe functia contractuala de
guard, si o persoana incadrata pe functia contractuala de pompier care au in principal urmatorele
atributii:
1)guard cu atributii :
- se ocupa de expedierea intregii corespondente a primariei
-inmaneaza invitatjile de sedinta, domnilor consilieri ;
- Intretine curatenia zilnica in incinta primariei : sterge praful in birouri, curdtd vitrinele, calculatoarele,
telefoanele si pupitrele, curdta chiuvetele, baile, oglinda si bucataria (spala vesela, frigiderul — ori de cate
ori este nevoie), goleste cosurile de gunoi ;
-0 datd pe luna curdtd usile, ferestrele si geamurile institutiei ;
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-0 data pe luna sa dezinfecteaza vesela aflata in dotarea primariei ;

-intretine curdtenia in jurul primariei ;

- inmaneaza invitatiile la sedintd, domnilor consilieri ;

- in functie de sezon se ocupa, zilnic de incalzirea primariei ;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

2)pompier :

-Participarea la instruirea S.V.S.U. Sugag, si pentru Situatii de urgenta ;

-Se va preocupa de imbunatatirea continua a pregatirii profesionale ;

-Sa pastreze in buna stare de functionare intregul inventar din dotare;

-Sa pastreze evidenta functionarii tehnicii de lupta si accesoriilor si sa execute la timp intretinerile, reviziile
si verificarile prevazute de actele in vigoare ;

-sa faca propuneri pentru repararea utilajelor si materialelor, precum si pentru inlocuirea celor casate,
incarcarea la timp a stingatoarelor ;

-Sa execute intocmai indatoririle ce ai revin in legdtura cu participarea la actiunile de stingere a incendiilor,
la calamitatile naturale si catastrofe , si alte situatii de urgenta ;

-sd intervina cu operativitate pentru stingerea incendiilor si salvarea persoanelor, a bunurilor materiale in
caz de incendii, calamitati naturale sau catastrofe, in localitatile comunei Sugag unde existd drumuri auto
sigure de acces.

Art.25.Compartimentul Transport Public Local functioneazd cu o persoana incadrata pe functia
contractuala de sofer microbuz scolar care are urmatorele atributii:

1)Sofer II cu atributii :

-este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa
respecte programul stabilit ;

-participa la pregdtirea programului si la instructajele NTS si PSI;

-va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si
international;

-nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului Institutiei;

-nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc, care
reduc capacitatea de conducere;

-soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

-pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele
masinii in conditjii corespunzatoare, le prezinta la cererea organelor de control;

-in timpul transportului elevilor in satele apartinatoare comunei Sugag este interzis transportul persoanelor
stréine in autovehicul;

-in timpul trasportului elevilor este direct raspunzator de siguranta acestora;

-soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful Institutiei;

atat la plecare cét si la sosirea din cursa, verifica starea tehnicd a autovehicului, inclusiv anvelopele - nu
pleaca in cursa daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si -anunta imediat superiorul pentru a
remedia defectiunile ;

-la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzator, insotjta de decontul
justificativ de cheltuieli si diagrama tahograf;

-intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre,
gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;

-In perioada 1n care conducdtorul auto nu efectueaza transport cu elevii, va fii la dispozitia conducatorului
unitatii, prestand alte sarcini specifice dupa cum urmeaza:

-executd lucrdri de intretinere si reparatii la cladirea Primariei comunei Sugag atunci cand este cazul;
-asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toata durata anului;

-asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta economica a
bunurilor pe care le gestioneaza;

-ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate;

-sa efectueze si sa mentina permanent in buna stare caile de acces si comunicatie in incinta institutiei ;
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.
Art.26.Compartimentul Contabilitate buget finante impozite si taxe functioneaza cu un numar de
3 persoane incadrate pe functia contractuala de Inspector de specialitate care au in principal urmatorele
atributii:

1)Inspector de specialitate, contabilitate , cu urmatoarele atributii:

-intocmeste proiectul bugetului local, bugetul in afara bugetului si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anual, pentru a fi supuse aprobarii consiliului local;

-intocmeste proiectele bugetelor activitatilor extrabugetare, pentru a fi supuse aprobarii consiliului local;
-urmareste permanent realizarea bugetului local si ia masuri de realizare a prevederilor bugetului local, atat
la partea de venituri si prezinta periodic informatii conducerii cu privire la stadiul de realizare a veniturilor,
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precum si atragerea de noi surse de finantare; ia masuri de realizare a prevederilor bugetului de
autofinantate;

-verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea si utilizarea fondului de
rezerva, colaborand cu ceilalti factori din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

-realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local Tmprumuturile pentru realizarea unei
actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale fundamentale, contractare, garantare si
rambursare al acestora;

-urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, echilibrul bugetar;
-stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local, interpreteaza si prezinta datele
cu privire la evolutia platilor si a incasarilor;

-conduce evidenta contabild a activitatilor extrabugetare — autofinantate, in conformitate cu prevederile
legale si ale Finantelor Publice;

-intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii consiliului local;

-conduce evidenta contabila computerizatd a activitdtilor administratiei locale, asistenta sociala,
fnvatamant, ajutoare sociale, intocmeste rapoarte lunare si dari de seama trimestriale, in conformitate cu
prevederile legale si ale Ministerului Finantelor Publice;

-asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor si aplicatiilor specifice;
-analizeazd achizitiile publice si participa la licitatji in conformitate cu prevederile legale;

-urmadreste pe bazd de documente, operatiunile ce se efectueaza prin trezorerie si banci;

-raspunde de gestionarea mijloacelor banesti, cheltuirea fondurilor conform prevederilor bugetare;
-conduce evidenta mijloacelor fixe si a materialelor, a bunurilor patrimoniale din domeniul comunei, potrivit
normelor legale;

-participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

-exercitarea controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor financiar — contabile si asupra
intregului patrimoniu;

-asigura realizarea si actualizarea evidentei de administrare a domeniului public si privat al comunei Sugag;
-urmdreste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei si informeaza lunar ordonatorul
principal de credite;

-verificd respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea materialelor banesti, pe
baza documentelor inregistrate in contabilitate;

-interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

-participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

-face propuneri consiliului local de virdri de credite, de modificari de alocatii trimestriale si suplimentare de
venituri si cheltuieli;

-intocmeste situatia privind cheltuielile de personal si @ numarului de personal, conform Ordonantei de
Urgenta nr. 48/2005;

-intocmeste si inainteaza situatiile statistice privind salariatji;

-intocmeste si depune lunar, contributiile din fondul de salarii pentru fondurile speciale;

-tine evidenta prezentei salariatilor, a concediilor de odihna si concediilor medicale;

-intocmeste statele de plata a personalului din aparatul de specialitate a primarului, asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav;

-stabileste necesarul pentru plata salariilor;

-elibereaza adeverinte si alte acte doveditoare privind personalul salariat;

-conduce evidenta chitantierelor;

-efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o datd pe luna,conform legii;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Sugag, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;

-primeste si raspunde de corespondenta repartizata si se ocupa de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

2)Inspector de specialitate — impozite si taxe cu urmatoarele atributii:

-Stabilirea bazei de date si introducerea in program de calculator a impozitelor si taxelor locale;

-Face propuneri pentru facilitati sau scutiri de plata la impozitele si taxele locale;

-Intocmeste instiintari de plata;

-Calculeazd la sfarsitul anului dobanzile si majorarile la impozitele si taxele restante pentru anul expirat.
-Intocmirea de virari pentru plusuri incasari si compensari din oficiu cu orice suma datorata ca restanta pe
anul in curs sau ani precedenti;

-Face somatii pentru plati restante si de executare silitd ;

-Face adresa de infiintare a propririi ;

-Face constatdri si propune stabilirea insolvabililor

Urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale de la persoane juridice si persoane fizice;
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-Urmareste incasarea redeventelor stabilite prin contractele de concesiune ;

-Urmdreste incasarea chiriilor stabilite prin contract de inchiriere;

-Publica pe pagina de internet a Primariei documentele si informatiile referitoare la bugetul local ;
-Elibereaza certificatele fiscale pentru persoanele juridice ;

-Elibereaza certificatele de nomenclatura stradala ;

-Raspunde de inregistrarea autovehiculelor care nu se supun inmatricularii ;

-Elibereaza adeverinte necesare radierii autoturismelor din circulatie ;

-Asigura inventarierea anuala si ocazionala a patrimoniului comunei, inventarierea mijloacelor materiale si
banesti aflate in gestiuni, bunurilor ce apartin comunei Sugag;

-Confrunta chitantierele de incasare a impozitelor si taxelor locale, cu borderoul desfasurator al incasarilor,
registrul de casa ;

-Intocmeste rapoartele de specialitate si Proiectele de Hotarare cu privire la stabilirea -Taxelor si
impozitelor locale supundu-le spre dezbatere Consiliului Local

-Colaboreaza cu celelalte compartimente din Primarie in vederea realizarii sarcinilor de serviciu;
-Eliberereazaé documentele necesare pentru circulatia autovehiculelor in regim de taxi ;

-Indeplineste orice atributie stabilitd de catre ordonatorul principal de credite .

-elibereaza certificate fiscale si adeverinte la cererea contribuabililor persoane fizice rezultate din evidenta
serviciului impozite si taxe atunci cand actele normative prevad eliberarea unor astfel de documente;

-isi insugeste legislatia fiscala in domeniul care lucreaza;

-colaboreaza cu celelalte compartimente din primarie in vederea realizarii sarcinilor de servicii;

-tine evidenta amenzilor pe categorii;

-emite borderouri de debite scideri in ce priveste amenzile si alte sarcini fiscale ale contribuabililor;

-pe baza cererilor si declaratjilor contribuabilor intocmeste referate privind solutionarea lor;

-rezolva in termen legal cererile, sesizarile, reclamatiile contribuabililor (persoane fizice) privind impozitele
si taxele locale;

-intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale privind mijloacele auto ale persoanelor fizice si emite borderou
de debitare-scadere pentru acestea, dupa caz;

-primeste cererile, impreuna cu actele doveditoare (dosare) pentru scutirea impozitelor si taxelor locale
pentru veteranii de rdzboi, vaduvelor veteranilor de razboi nerecdsatorite, persoane fizice prevazute la art.
1 al Decretului Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor executate din motive politice
precum si a celor deportate, persoanelor cu handicap grav sau accenutat si persoane incadrate in gradul I
de invaliditate si pastreaza dosare;

-tine evidenta evenimentelor, si a incasarilor cheltuielilor la Caminul cultural de pe raza comunei Sugag ;
-urmareste si tine evidenta chitantierelor cu privire la incasarea taxei cu apa;

-tine evidenta bonurilor valorice de piata;

-primeste si raspunde de corespondenta repartizata si se ocupa de expedierea ei;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

alte atributji prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.

-pune la dispozitie formularele necesare in vederea completarii declaratiilor de avere si de interese pentru
personalul din cadrul Primariei, se ocupa de inregistrarea si transmiterea lor la A.N.I.;

5)Casier — impozite si taxe cu urmatoarele atributii:

- Incaseaza impozitele si taxele locale;

- pastreaza si elibereaza valori;

- tine evidenta registrului de cas3;

- incaseaza taxele de pasunat, piata, alte taxe stabilite de consiliul local, etc;

- Intocmeste borderourile desfasuratoare ale incasarilor si depune numerarul la Trezorerie;

-ridica numerarul de la Trezorerie, extrase de cont si efectueaza platile;

-efectueaza plata salariilor si a altor drepturi salariale, potrivit legii;

-raporteaza conducerii, dupa caz, situatia incasarilor precum si cea a restantierilor; -colaboreaza cu
inspectorul de specialitate si urmdreste incasarea debitelor restante pentru toti contribuabilii, care nu si-au
achitat in termen datoriile si intocmeste acte de urmarire(instiintari de plata, somatii si titluri executori);
-prezintd corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din Registrul de
corespondenta si totodata urmdrirea modului de rezolvare;

- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

- intocmeste rapoartele de specialitate si le Tnainteaza secretarului comunei Sugag, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz.
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Art.27. Compartimentul asistenta sociala functioneaza cu o persoana incadrata in functia contractuala
de Inspector de specialitate si 2 persoane la Centru de zi primire varstici, care au in principal urmatorele
atributii:

Asistenta sociala
-primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, precum si actele doveditoare din care
rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept (Legea nr.61/1993);
-intocmeste si Tnainteaza Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald Alba borderoul privind situatia
cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;
-primeste cererile de acordare a alocatilor de noi nascuti si intocmeste documentatia necesara pentru
acordarea acestui drept conform Legii nr. 416/2001;
-primeste cererile pentru acordarea drepturilor prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept si pastreaza dosarele;
-intocmeste si Tnainteaza Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Alba borderoul privind situatia
cererilor inregistrate conform OUG nr. 111/2010;
-inainteaza actele doveditoare pentru acordarea unor drepturi ale cetatenilor la Agentiei Judetene de Plati
si Inspectie Sociala Alba;
-efectueaza lucrari privind Hotararile Comisiei Judetene de ocrotire a minorilor;
-intocmeste si pdstreaza dosarele beneficiarilor OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, conform legii;
- pastreaza dosarul de asistenta sociald, instructiuni, circulare si dari de seama;
- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea dispozitiei primarului, dupa caz;
- redacteaza si dactilografiaza dispozitiile cu privire la asistenta sociald;
- efectueaza lucrari privind Hotararile Comisiei Judetene de ocrotire a minorilor;
- intocmeste si pastreaza dosarele persoanelor care beneficiaza de Legea nr. 416/2001 modificata si
completatd;
- urmareste reinoirea adeverintelor de la AJOFM- Sebes si intocmeste anchetelor sociale, conform legii
416/2001;
- urmareste posibilitatile de incadrare in munca a beneficiarilor Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- intocmeste orice situatii privind aplicarea Legii 416/2001 solicitate de catre Institutiile abilitate;
- Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutoarelor de urgenta familiilor aflate in situatii deosebite in
conditiile legii;
- intocmeste si pastreaza dosarele beneficiarilor Legea nr. 277/2010 privind acordarea alocatiei pentru
sustinerea familiei, conform legii;
- verificd prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiilor pentru
sustinerea familiei;
- intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenta la Agentia Judeteana
de Prestatii si Inspectie Sociald - Alba borderourile privind acordarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia primarului, impreuna cu
cererile si dispozitiile de aprobare a primarului;
- comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, repunere in
plata, incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei;
- primeste cererile si declaratiile pe proprie raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii in
varsta de pana la 18 ani;
- ntocmeste si pastreazad dosarele beneficiarilor OUG nr. 107/2006 privind acordarea de ajutoare pentru
ncdlzirea locuintei, precum si Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, efectueaza lucrari
privind acordarea alocatiei pentru primii 4 copii ndscuti;
- Tnainteaza actele doveditoare pentru acordarea unor drepturi la Agentia Judeteana Pentru Prestati si
Inspectie Sociala - Alba;
- efectueaza vizite la domiciliu, dupa caz, la familiile cu probleme privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, conform Legii nr. 272/ 2004;
- efectueaza lucrari privind acordarea unor ajutoare de urgenta si prestatii financiare exceptionale, conform
Legii nr. 272/2004;
- efectueaza lucrari privind combaterea manifestarilor antisociale in randul familiei cu minori;
- efectueaza lucrari privind internarea unor persoane in centrele de ingrijire a persoanelor varstnice si a
persoanelor cu handicap;
- efectueaza lucrari privind decaderea din drepturile parintesti;
- intocmeste rapoartele statistice conform legilor;
- intocmeste raport de activitate, semestrial, privind activitatea asistentilor personali, care se prezinta in
sedinta consiliului local;
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- elibereaza si tine evidenta adeverintelor pentru beneficiarii de ajutor social;
- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei ;
- intocmeste rapoartele de specialitate si le Tnainteaza secretarului comunei Sugag, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sau de activitate;
- primirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor prsonali ai persoanelor cu handicap grav;
- Intocmeste anchetele sociale pentru incadrarea in grad de handicap, adulti si copii;
- preia cererile si actele doveditoare de la solicitanti de ajutor pentru incalzirea locuintei;
- intocmeste documentatiile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei;
- intocmeste situatiile statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestui drept;
- Intocmeste documentatia necesara privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor
beneficiarilor de ajutor social conform OUG nr.5/2003 in perioada sezonului rece (1noiembrie-31 martie
(reactualizeaza si tine evidenta acestora);
- Intocmeste situatiile statistice privitoare la aplicarea OUG. nr.5/2003 si la inainteaza Agentiei Judetene de
Prestatii si Inspectie Sociala - Alba;
- Intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru persoanele cu handicap grav, accentuat si mediu conform
Legii 448/2006, la cererea acestora, a Institutiilor sau din oficiu si tine evidenta acestora;
- Intocmeste dosarele pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si urmareste reinoirea
actelor in vederea prelungirii contractului de munca sau a incetarii, dupa caz;
- Intocmeste documentatia si dispozitiile pentru acordarea indemnizatiior persoanelor cu handicap grav;
- Intocmeste dosare sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta minorilor asupra carora s-a
instituit aceasta masura de protectie;
- Intocmeste dosarele sociale pentru internarea in Institutii sau Centre de ocrotire a minorilor si anchete
sociale la familia naturala pentru evaluarea posibilitatilor reintegrarii minorior aflati in Institutii de ocrotire;
- Inainteaza toate dosarele cu propunerile de masuri de protectie a copilului Directiei Generala de Asistenta
sociala si Protectia copilului Alba;
- Intocmeste evidenta copiilor a caror familii sunt plecate la munca in strainatate si colaboreaza cu alte
Institutii in vederea monitorizarii acestora;
- distribuie lapte praf pentru sugari;
- intocmeste situatii statistice legate de activitatea pe linie de asistenta sociala, conform prevederilor
legale;
- raspunde in termen legal adreselor si cererilor ce ai sunt repartizate;
- monitorizarea cazurilor copiilor aflati in dificultate si intocmirea dosarelor si anchetelor sociale pentru cei
pentrucare se impune luarea unor masuri de protectie;
- efectueaza anchete sociale la cererea Organelor abilitate;
- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate.
- alte atributji prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;
Centru de zi primire varsnici
Asistent igiena
e Cunoaste metodele si tehnicile de interventie specifice si legislatia Tn domeniul protectiei sociale;
e (Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
e Adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta la stres, capacitatea de a rezolva probleme si competenta in
asumarea responsabilitatii;
e (Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta, toleranta, calm, responsabilitate, abilitati de
comunicare interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;
e Motivatie puternica pentru munca cu persoane adulte cu handicap;
e (Capacitate ridicata de adaptare la cerintele postului si interes pentru perfectionare permanenta.
Petrecerea timpului liber al persoanelor varsnice, convorbiri in grup dupa nevoi, acolo unde este

cazul si asigurarea reintegrarii familiale si socio-profesionale a beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale
din institutie precum si consiliere.

e Identificarea nevoilor asistatilor si evaluarea acestora;

e Constientizeaza rolul sdu in echipa pluridisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontala si pe verticala;

e Participa la intalnirile organizate de angajator si alte institutii de asistenta social3;

e Participa la activitdtile de socializare, la evaluarea deprinderilor de viata independenta ale
beneficiarilor din institutie;

e Consiliazd beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate activitatile de relationare
precum si petrecerea timpului liber in centru
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e Participa activ la munca de echipa in vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu
specialistii din cadrul institutiei, din cadrul D.G.A.S.P.C. sau din cadrul altor institutii;

e indrum3 studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practici/voluntard in cadrul
serviciului;

e Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale
din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

e Aduce la cunostinta beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale, in concordanta cu nivelul
lui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap;

e Raspunde de viata beneficiarilor in intervalul programului de lucru ;

e Se informeaza permanent, participa activ la intdlnirile de perfectionare organizate la

D.G.A.S.P.C., conferinte, Intalniri de lucru (cu acordul conducerii) ;

e Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii 1intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii persoanelor varstnice;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

e La solicitarea conducerii primariei participa la activitatile culturale organizate la nivelul
comunei

e Respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

e Asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in
institutie;

e Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

e Tsiinsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncs;

e Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomanddrile
angajatorului, pe linie ierarhicad, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

o -alte atributji prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;

e -orice alte sardini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;

Muncitor necalificat

Asigurarea incalzirii corespunzatoare a spatiului, aprinderea si intretinerea focului;

Aspirarea prafului, inlaturarea panzelor de paianjeni;

stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

Maturarea spatiilor care nu se aspira;

Spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie;

Dezinfectia grupurilor sanitare zilnic(W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

Pastreza instalatiile sanitare si de Tncalzire centrala Tn conditii normale de functionare;

Asigura curatenia Tn toata incinta caminului;

Respecta normele P.S.1,;

Supravegheaza persoanele in lipsa asistentului social si raspunde de securitatea acestora;
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Tnlocuieste pe femeia de servici de la primérie cdnd este in concediu sau ori de cate ori i se solicitd

acest lucru de catre primarul comunei Sugag .

sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce se

stabilesc cu persoane care au acces in camin;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si corecta fata

de toate persoanele cu care vine in contact;

e La solicitarea conducerii primariei participa la activitatile culturale organizate la nivelul
comunei

1.Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si semnaleaza

defectiunile constatate administratorului, muncitorului de intretinere;

Pastreaza igiena si curatenia si totodata asigura pastrarea si integritatea bunurilor aflate in inventar

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz ;

-orice alte sarcini stabilite de primarul, viceprimaru si secretarul comunei;

ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Functioneaza cu 3 persoane incadrate in functia contractuald de executie

1 sofer care are urmatoarele atributii

participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, n
trafic intern si international;

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului
Institutiei;

nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc, care reduc capacitatea de conducere;

soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezintd la cererea organelor de
control;

soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful Institutiei;

atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele - nu pleacd in cursa daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si
anunta imediat superiorul pentru a remedia defectiunile ;

la sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzator, insotita
de decontul justificativ de cheltuieli ;

intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor
de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesitd aceasta operatiune;

In perioada in care conducatorul auto nu efectueaza munca de transport, va fii la dispozitia
conducatorului unitdtii, prestand alte sarcini specifice dupa cum urmeaza:

executa lucrari de intretinere si reparatii la cladirea comunei Sugag atunci cand este cazul;

12 norme de muncitori calificat I si II -2 persoane si au urmitoarele atributii

in timpul iernii va actiona pentru dezdpezirea drumurilor comunale din satele Arti, Birsana,
Dobra, Martinie, Jidostina, precum si pe strazile din satul Sugag, Dobra si Martinie, si alte cai
de acces la proprietati sau de interes public;
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- Pe perioada sezonului cald va actiona pentru pastrarea in bune conditii a obiectivelor de mai
sus, acestea sa fie curate, maturate dacd este cazul depunerii de sedimente, nisip, etc,
precum si curatarea rigolelor, a podetelor, a malurilor, dupa caz;

- Este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd
corespunzdtoare si sa respecte programul stabilit ;

- Participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;

- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

- Nu va conduce buldoexcavatorul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. care reduc capacitatea de conducere;

- Atat la plecare cét si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele - nu pleacd in cursa daca constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si
anuntd imediat superiorul pentru a remedia defectiunile ;

- Intretinerea autovehiculului in buna stare;

- In perioada in care nu efectueaza lucrdrile cu utilajul, va fii la dispozitia conducatorului
unitatii, prestand alte sarcini specifice

- asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economica a bunurilor pe care le gestioneaza;

- alte atributji prevazute de lege sau insarcindri date de consiliul local, de primar, dupa caz.

- asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare pe toata durata anului;

- asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economica a bunurilor pe care le gestioneaza;

- ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate;

- sa efectueze si sd mentind permanent in buna stare cdile de acces si comunicatie in incinta
institutiei ;

- intervine atunci cand este solicitat la actiuni de prevenire si stingere a incendiilor

- executd lucrdri de intretinere si reparatii la cladirea Primdriei comunei Sugag atunci cand
este cazul;

- -asigura buna functionare a instalatiilor sanitare pe toata durata anului;

- -asigurarea functionarii si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economica a bunurilor pe care le gestioneaza;

- -ridicarea continua a standardelor serviciilor prestate;

- -intretinerea bazei sportive cu teren de fotbal in localitatea Sugag;

- -sa efectueze si sa mentina permanent in buna stare cdile de acces si comunicatie in incinta
institutiei

- - Intretine parcurile;

- -alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz;

Art.28. Compartimentul stare civila functioneaza cu o persoana incadrata in functia publica
de Inspector principal care are in principal urmatorele atributii:
1)Inspector principal cu urmatoarele atributii:
-intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii -, actele de nastere, de cdsatorie si de deces si
elibereaza certificatele de stare civila ;
-inscrie mentjuni in conditiile legii si ale metodologiei pe marginea actelor de stare civilg, aflate in pastrare
si trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplare I sau II dupa caz;
-elibereazd extrase de stare civila, la cererea autoritatilor publice, precum si dovezi privind inregistrarea
unui act de stare civild la cererea persoanelor fizice;
-trimite serviciului public comunitar local de evidenta persoanelor, pand la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la comunicarile
intervenite Tn statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, certificate anulate la completare, precum si
actele de identitate (adeverinte, buletine sau carti de identitate) ale persoanelor decedate ori declaratjile
din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate ;
-intocmeste buletine statistice de nastere, casatorie si de deces in conformitate cu prevederile normelor
Comisiei Nationale de Statisticd si le inainteaza in timp util Directiei Regionale de Statistica ;
-ia masuri de pastrare in conditii corespunzdtoare a registrelor si certificatelor de stare civild, pentru a evita
deteriorarea sau disparitia acestora;
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-atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri recalculate pe care le arhiveaza si le pastreaza
in conditii depline de securitate;

-propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si cerneala
speciala, pentru anul urmdtor si in comunica serviciului de specialitate din cadrul Directiei Publice
Comunitare de Evidenta Persoanelor Alba;

-se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori deteriorate ;

-ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile prevazute de lege;
-inainteaza la Directiei Publice Comunitare de Evidenta Persoanelor Alba, exemplarul II al registrelor de
stare civila in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au
fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

-sesizeazd imediat Directiei Publice Comunitare de Evidenta Persoanelor in cazul disparitiei unor documente
de stare civila cu regim special;

-raspunde de executarea lucrarilor de secretariat pe linie de stare civila (primirea, inregistrarea, rezolvarea
si expedierea corespondentei);

-asigura evidenta livretelor de familie, conservarea si securitatea registrelor de eliberare a livretelor de
familie, cu respectarea normelor privind evidenta si pastrarea arhivei;

-elibereaza livrete de familie si duplicate ale acestora in conditiile cerute de lege;

-asigura efectuarea activitatii de autoritate tutelara;

-conduce registrul unic de evidenta a minorilor aflati in dificultate;

-intocmeste anchete sociale pentru incuviintarea adoptiei, internarea minorilor si a altor persoane lipsite de
ocrotire Tn unitati speciale, anchete sociale pentru instituirea tutelei, curatele plasamentului familial;
-intocmeste procesele verbale de afisaj a Publicatiilor imobiliare, citatii si a altor documente la solicitarea
Autoritatiilor competente;

-intocmeste sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale le trimit Notarului Public — Sebes;
-elibereaza autorizatie utilizare repertoriu muzical in baza Legii nr. 8/1996 si H.G. nr. 769/1999;
-Efectueaza operatiuni legale in Registrul Electoral ;

-primeste cererile pentru acordarea drepturilor prevdzute de Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor precum si actele doveditoare din care rezultd
indeplinirea conditjilor legale de acordare a acestui drept si pastreaza dosarele;

-intocmeste si Tnainteaza Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Alba borderoul privind situatia
cererilor inregistrate conform OUG nr. 111/2010;

-inainteaza actele doveditoare pentru acordarea unor drepturi ale cetatenilor la Agentiei Judetene de Plati
si Inspectie Sociala Alba;

- Intocmeste si pastreaza dosarele beneficiarilor OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, conform legii;

-orice alte sarcini stabilite de primarul si secretarul comunei.

Art.29. Compartimentul registru agricol functioneaza cu 2 persoane incadrate astfel, 1 in functia
publica de referent superior si 1 personal contractual- inspector de specialitate, care au fin principal
urmatorele atributii:

-urmareste modul in care detindtorii de terenuri asigura cultivarea acestora;

-tine evidenta in Registrul Agricol, furnizeaza date pentru completarea si tinerea la zi a acestuia;

-tin evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza Legii nr. 16/1994 — Legea
arendarii, republicata;

-constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora;

-constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat;

-delimiteaza exploatatiile agricole din teritoriul administrativ al comunei;

-acorda consultanta agricold, urmareste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare;

-intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin producatorilor agricoli si urmareste
realizarea acestor actiuni, conform legii;

-tine evidenta circulatiei terenurilor agricole pe planurile cadastrale, respectiv a registrului de vanzare a
terenurilor agricole;

-elibereazd adeverinte la cererea contribuabililor, precum si acte doveditoare, existente in arhiva primariei;
-nu elibereaza acte, adeverinte etc. fara verificarea prealabild a datoriilor catre bugetul local;

-conduce Registrele-centralizatoare si opereaza datele in termen;

- intocmeste statistica cu privire la cadastru si registru agricol si o inainteaza la Directia Regionala de
Statistica Alba;

-indeplineste functia de membru al comisiei de fond funciar, conform legilor proprietatii;
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- prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din Registrul de
corespondenta si totodata urmarirea modului de rezolvare;

- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea «i;

- preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le Tnainteaza secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sdu de activitate;

-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, sau secretar.

Art.30. Compartimentul situatii de urgenta functioneazd cu o persoana incadrata in functia
contractuala de sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta care are in principal urmadtorele atributii:
1)Sef serviciu voluntar situatii ugenta , cu urmatoarele atributii:

-controlul la agentii economici si la gospodariile cetatenesti, efectuandu-l dupa urmatoarele reguli:
-respectarea masurilor si regulilor PSI la grajduri, magazii si alte dependinte;

-respectarea regulilor PSI la depozitarea furajelor, paielor si altor materiale combustibile;

-respectarea regulilor PSI la folosirea bucdtariilor de vard, la instalarea cuptoarelor, masini de gatit etc;
-respectarea regulilor PSI la instalarea si folosirea sobelor, cosurilor, burlanelor;

-respectarea regulilor de prevenire a incendiilor la folosirea energiei electrice;

-respectarea regulilor la folosirea lampilor de iluminat si gatit cu lichide inflamabile;

-respectarea regulilor PSI in podurile caselor;

-respectarea regulilor de prevenire a incendiilor privitoare la folosirea buteliilor si alte gaze lichefiate;
-educarea copiilor si supravegherea lor pentru a nu provoca incendii;

-educarea populatiei cu privire la regulile ce trebuie respectate la foc deschis;

-in cazul cand se constata nereguli grave care pun in pericol de incendiu atat gospodaria proprie cat si cele
vecine, iar cetdteanul manifesta rea vointa, vor fi sesizate imediat organele CLSU;

-stabileste masurile necesare acordarii asistentei pentru PSI ;

-asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si -alarmare, alimentare
cu apa in caz de incendiu, precum si a cailor de acces pentru a interveni in situatii de urgenta;
-informeaza si popularizeaza normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si informeaza
populatia cu privire la modul de comportare in caz de incendiu;

-solicitd necesarul — rezervele de substante de stingere, echipament de protectie, hrana si alte mijloace
necesare sustinerii operatiunilor de interventie, primarului, care este --obligat sa raspunda prompt;
-primeste reclamatiile si sesizarile cetatenilor referitoare la apararea impotriva incendiilor;

-poate solicita persoanelor fizice si juridice date, informatii si documente necesare indeplinirii atributiilor
legale privind apararea impotriva incendiilor ;

-poate stabili restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in Regulamentul de -organizare si
functionare al serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrdri cu substante inflamabile,
pentru a preveni producerea de explozii sau incendii;

-poate sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul scris al acestora, in
conditiile prevazute de lege;

-in cazul in care se impune inldturarea unui pericol iminent de incendiu, asupra vietii, integritatji fizice sau
bunurilor unei persoane, consimtamantul nu este necesar;

ntocmeste procesele verbale de constatare si de interventie a incendiilor produse ;

-colaboreaza cu organele de politie din localitate oferindu-le datele necesare stabilirii cauzelor producerii
incendiilor si sanctionarea vinovatilor;

-intervine pentru stingerea incediilor indiferent de ziua sau ora solicitarii;

-raspunde de buna functionare si intretinere a utilajului de stingere a incendiului precum si a
echipamentelor aflate in dotare;

-primeste avertizarile meteorologice si ia masuri in acest sens;

-prezinta corespondenta repartizatd spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din -Registrul de
corespondentd si totodatd urmarirea modului de rezolvare;

intocmeste corespondenta specificd postului si se ocupa de expedierea ei ;

-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

-intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Sasciori, atunci cand in sedinta
consiliului local este vizat sectorul sau de activitate;

-conduce masina institutiei in caz de nevoie ;

Art.31.Compartimentul ASISTENTA MEDICALA functioneazda cu 1 persoand incadratd in functia
contractuala de asistent medical comunitar, care are in principal urmatorele atributii:

1)Asistenta medicala, cu urmatoarele atributii:

-identificarea familiilor cu rise medico-social din cadrul comunitatii;

-determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei de rise ;

-culegerca datelor despre starea de sanatate a familiilor din teritoriul unde isi desfasoara activitatea ;
-stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii;
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-identificarea , urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu rise medico-social in colaborate cu
mediul individual, pentru asigurarea in familie a conditiilor favorabile dezvoltarii nou-nascutului;
-efectuarea de vizite la domiciliul lauzelor,recomandand masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si
nou-nascutului;

-colaborarea cu serviciul social din primarie si din alte structuri precum si cu mediatorul sanitar din
comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului in cazul unei probleme sociale ;

-supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic ;

-promovarea necesitatii de alaptare si a practicilor corecte de nutritie ;

-participarea, in echipa, la desfasurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul comunitatii ;

-vaccinari, program de screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate ;
-participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
-indrumarea persoanelor care au fost contaminate pentru controlul periodic ;

-informarea medicului de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren ;

-efectuarea vizitelor la domiciliul sugarilor cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmarirea aplicarii
masurilor terapeutice recomandate de medic ;

- urmarirea si supravegherea in mod activ a copiilor din evidenta speciala (TBC, HIV/SIDA, prematuri,
anemici etc.);

- identificarea persoanelor nescrise pe listele medicilor de familie si implicarea in activitatea de inscriere a
acestora ;

- urmarirea si supravegherea activa a nou-nascutilor ale caror mame nu sunt pe listele medicilor de familie
sau din zonele in care nu exista medici de familie ;

- organizarea de activitati de consiliere si demonstratii practice pentru diferite categorii populationale ;

- colaborarea cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseaza unor grupuri
tinta (varstnici, alcoolic, consumatori de droguri, persoane cu tulburari mintale si de comportament), in
conformitate cu strategia nationala ;

- urmarirea identificarii persoanelor de varsta fertila, desfasurarea activitatilor de informare specifice
domeniilor de planificare familiala si contraceptie ;

- identificarea cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz , a persoanelor cu handicap, a bolnavilor
cronici din familiile vulnerabile ;

- efectuarea activitatilor de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos.
-Responsabilitati privind respectarea :

- normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;

- actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competenta ;

- imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continue;

- intocmirii evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu si alte asemenea documente.

CONSILIER AL PRIMARULUI - post vacant

- sprijina primarul in elaborarea proiectelor si strategiilor privind starea economica,
sociala si de mediu a comunei pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului local;

-sprijina primarul pentru redactarea si editarea rapoartelor si informarilor solicitate
de Consiliul Local, editarea rapoartelor anuale privind starea economica sociala si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

-organizeaza evidenta statistica a hotdrarilor repartizate primarului si urmareste
ducerea lor la indeplinire;

-pune la dispozitia persoanelor interesate informatiile de interes public conform
Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-raspunde pe relatia cu societatea civila, primeste propunerile, sugestiile si opiniile
persoanelor interesate, cu privire la proiectele de acte normative cu relevanta asupra
mediului de afaceri;

-intocmeste rapoartele conform Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

-incheie minuta adunarilor publice;
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-organizeaza actiunile de reprezentare a Primarului la ceremonii si solemnitati;
-intocmeste documentele necesare si asigura cheltuielile de protocol;
-participa la audientele Primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea
acestora ;
- intocmeste pontajul lunar pentru angajatii din Primarie;
- primeste toate facturile, tine evidenta acestora si le preda compartimentului
contabilitate din cadrul Primariei comunei Sugag;
- prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare la responsabilul cu Registrul de
intrare-iesire a Primariei pentru scaderea ei totodata urmarirea modului de rezolvare;
- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;
-pastrarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale ;
-preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;
-alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar,
dupa caz.

ADMINISTRATORUL PUBLIC —POST VACANT
a).Elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii

administrativ-teritoriale si le dezbate cu Primarul comunei Sugag.

b).Exercita functia de ordonator principal de credite in limita competentelor delegate de Primar;
Participa la intocmirea proiectului de buget local si a contului de incheiere a exercitiului

bugetar si le analizeazd impreuna cu Primarul cpomunei Sugag ;

Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal.

c).la masuri pentru organizarea executarii - executarea in concret a activitatilor din urmatoarele
domenii :

¢ educatia;

- serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie socialg;

-sanatatea;

-cultura;

-tineretul;

-sportul;

-protectia si refacerea mediului inconjurator ;

-conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale;

-dezvoltarea urbana;
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-podurile si drumurile publice ;

-serviciile de utilitate publica: alimentare cu apa, canalizare, salubrizare si transport public local,
dupa caz;

d).la masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului

efectuarii serviciilor publice de interes local mentionate mai sus, precum si a bunurilor din
patrimoniul

public si privat al unitatii administrativ-teritoriale ;

e).Asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le discuta cu Primarul

comunei Sugag, iar dupa aprobarea acestora de consiliului local actioneza pentru respectarea
prevederilor acestora;

f).Asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

g).Poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 32. - (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.33 - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 34. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceastd dezvaluire este
de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
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e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatji, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este permisa
numai cu acordul primarului comunei.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 35. - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 36.- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnat;i
n acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi desfagoara activitatea.

Art. 37 - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 38. - In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis s3 permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 39. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul primariei precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bunad-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul primariei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatda pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatji
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.40. - (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatja sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.41 .-Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
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relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.42.-(1) In procesul de luare a decizilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de cdtre autoritatea sau institutia
publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.43.- (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3.

Art.44. - (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.45. - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art.46. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatad a statului sau a
comunei, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a comunei.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori acomunei, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditji decat cele prevazute de lege.

Art. 47. - (1) Raspunderea functionarilor publici intervine atunci cand sunt incalcate dispozitiile
prevazute in acest regulament

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditjile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.48 - (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Consiliului Local, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine
increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 49. - (1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.50. - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Consiliului Local
SUGAG sau a Primariei Comunei SUGAG, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Consiliul Local SUGAG are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Consiliului Local SUGAG .

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile de la lit. @) — €) nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului
contractual de a furniza informatji de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art.51. - (1) In indeplinirea atributjilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se l3sa
influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.52. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de Primarul comunei SUGAG, in conditiile legii.

(2)Angajatii contractuali desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de catre Primarul comunei Sugag sau Consiliul
Local.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 53. - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

) sa colaboreze, atat in cadrul relatjilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 54. - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.
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Art.55.- (1) in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul primariei precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibda un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul primariei precum si ale persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietji private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art.56. - (1) Personalul contractual care reprezinta Consiliul Local sau Primaria Comunei Sugag in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 57. - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 58. - (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici, precum gi indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.
Art.59. - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art.60. - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari publici sa
se inscrie In organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.61. - (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului
si acomunei SUGAG, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

28



(4) Personalului contractual care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice fi este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.62. - (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a comunei SUGAG, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a comunei Sugag.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a comunei SUGAG, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus
sau in situatia conflictului de interese.

Art.63. - (1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditjile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditjile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
ncalcarea normelor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAP. V DISPOZITII FINALE

Art.64. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in acte normative
specifice Tn vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art.65.- Personalul din aparatul propriu al Consiliului local al comunei SUGAG, indiferent de functia pe care
0 ocupa este obligat sa cunoascd, sd respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

Art.66.- In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei SUGAG

SUGAG, la 31 ianuarie 2018

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza
Muresan Elena p-SECRETAR,

Delorean Doina
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